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Monsieur Frangois Paradis

Président de 'Assemblée nationale du Québec
Hotel du Parlement

Québec (Québec) G1A 1A3

Monsieur le Président,

Conformeément & l'article 24 de la Loi sur 'administration
publique, [ai I'hnonneur de vous fransmefire le rapport
annuel de gestion du Conseil du statut de la femme pour
I'exercice financier du 1¢ avril 2018 au 31 mars 2019.

Ce rapport présente les résultats obtenus au cours de
la premiere annee du Plan strategique 2018-2021 du
Conseil. Il contient de nombreux renseignements d'intérét
public destinés a rendre compte du travail du Conseil
au regard des enjeux dégalite entre les femmes et les
hommes au Québec.

Je vous prie d'agréer, Monsieur le President, mes salutations distinguees.

La ministre déléguée a I'Education et ministre responsable de la Condition
féminine,

sabelle Charest

Québec, le 24 mai 2019



Eclairer

toutes les voix




Madame Isabelle Charest

Ministre déléguée & I'Education

Ministre responsable de la Condition feminine
Edifice Marie-Guyart

1035, rue De La Chevrotiere, 16° étage
Québec (Québec) G1R 5A5

Madame la Ministre,

Jai le plaisir de vous présenter le rapport annuel de
gestion du Conseil du statut de la femme pour l'exercice
financier s'étant terminé le 31 mars 2019.

Au cours de la derniere annee, le Conseil a poursuivi

sa mission de conseiller le gouvernement, de soutenir et

d'informerle public tout en accentuant sa tfransformation

numeérique. Soucieux de mieux répondre aux affentes

de la société québécoise, il a modernisé ses outils de diffusion, d'information
et de communication. Sa nouvelle image de marque, un porte-voix inclusif,
est le symbole du virage entrepris, et axé sur les besoins de transmission de
connaissances en matiere d'egalite.

Par ses fravaux de recherche, le Conseil a enrichi la réflexion quant aux enjeux
d'egalité. La releve agricole féminine et la place occupée par les femmes dans
les lieux decisionnels de toutes les regions du Quebec ont été deux sujets qui ont
fait valoir I'importante contribution des femmes a l'essor économique du Québec.

Je vous saurais gre de fransmettre ce rapport annuel a 'Assemblée nationale du
Québec conformément aux dispositions de la Loi sur 'administration publique.

Je vous prie d'agreer, Madame la Ministre, 'expression de ma considération
distinguee.

La presidente,

Me Louise Cordeau

Québec, le 24 mai 2019



Déclaration attestant la fiabilité
des données et des controles afféerents

Les résultats et les renseignements contenus dans le Rapport annuel de gestion
2018-2019 du Conseil du statut de la femme relevent de ma responsabilité. Celle-ci
porte sur la fiabilité des données, de méme que sur les controles afférents aux
données présentées.

Le présent rapport annuel de gestion:

e décrit fidelement la mission, les enjeux et les activités de l'organisme;

* expose les objectifs, les indicateurs et les résultats de 'année 2018-2019
— au regard de la planification stratégique — au 31 mars 2019.

Je déclare que, & ma connaissance, les données contenues dans ce rapport
annuel de gestion ainsi que les contréles afférents a cetfte information sont
fiables. Ces données correspondent a la situation telle qu'elle se présentait a la
fin de l'année financiere. Les personnes qui souhaitent en savoir davantage sur
la mission, la structure et les activités du Conseil peuvent consulter son site Web
(www.csf.gouv.gc.ca).

La présidente,

Me Louise Cordeau

Québec, le 24 mai 2019
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1.1 Organisation

Sa mission

Le Conseil du statut de la femmme esft un organisme gouvernemental
de consultation et d'étude. Il conseille la ministre et le gouvernement
du Québec sur tout sujet lie a I'égalité, au respect des droits et au statut
de la femme, dans un objectif de justice sociale. De plus, il informe et
sensibilise la population québécoise sur foute question en ces matieres.

Sa vision

Le Conseil se positionne comme un organisme qui rallie le plus grand
nombre de personnes de la société quebécoise en vue de l'atteinte de
I'égalite entre les femmes et les hommes. Il est un lieu de rencontre de
tous les féeminismes, une voix incontournable en matiere d'egalité entre les
femmes et les hommes.

Le Conseil: Un organisme rassembleur reconnu pour sa contribufion aux
rapports egalitaires entre les femmes et les hommes.

Ses valeurs

Pour guider ses travaux et ses actions au quoftidien, le Conseil s‘appuie sur
cing valeurs: I'excellence, la rigueur, I'agilite, 'ouverture et 'engagement.

Ses actions
Reconnu pour son expertise en matiere d'égalité entre les sexes, le Conseil:
* documente les enjeux d'égalités entre les femmes et les hommes
par des recherches et des actions de communication;

* soumet au gouvernement des avis sur des sujets déterminants
en matiere d'egalité, afin d'éclairer les actions politiques dans
l'ensemble des champs d'intervention gouvernementale;
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* se prononce sur des projets de loi aux enjeux cruciaux en matiere
d'egalité, en fransmettant des mémoires au gouvernement et en
participant & des commissions parlementaires;

* publie et diffuse ses fravaux de recherche et d'analyse au moyen
de microsites, de capsules, de resumes, de brochures, de bulletins
et d'affiches;

» contribue aux reflexions portant sur les enjeux relatifs a I'eégalité en
prenant part a une variete d'activiteés publiques.

Le Conseil

Le Conseil du statut de la femme ceuvre sous la responsabilite de
Mme |sabelle Charest, ministre déléguée & I'Education et ministre respon-
sable de la Condition féminine depuis le 5 février 2019.

Il est présidé, depuis le 6 féevrier 2017, par M® Louise Cordeau.

Aux tfermes de sa loi constitutive, le Conseill, en plus de sa presidente, se
compose de membres nommeées par le gouvernement:

e quatre personnes choisies parmi celles recommandées par les
associations féminines;

e deux personnes selectionnées parmi celles recommandeées par
les groupes socioeconomiques représentatifs;

* deux personnes désignees parmi celles recommandées par les
organismes syndicaux;

e deux personnes identifiées parmi celles recommandees par les
milieux universitaires.

Six deleguées, issues des ministeres et des organismes (designes
ci-dessous), participent également aux seances du Conseil, sans foutefois
bénéficier d'un droit de vote:

e Santé et Services sociaux;

« Education et Enseignement supérieur;
e Justice;

e Travail, Emploi et Solidarité sociale;

e Culture et Communications;

e Secrétariat du Conseil du trésor.
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De plus, une personne du Secrétariat & la condition féminine agit a titre de
membre observatrice.

Les membres se prononcent sur les recommandations que le Consell
formule au gouvernement.

Au cours de l'exercice 2018-2019, les membres ont participé & frois
séances régulieres et d une séance speciale.

La liste des membres du Conseil au 31 mars 2019 est présentée a lannexe 1.

Sa structure

Le Conseil fonctionne sous la direction de sa présidente. A fitre de diri-
geante d'organisme, la présidente conduit les activités du Conseil, en
coordonne les travaux et assure la liaison entre le Conseil et la ministre
responsable de la Condition feminine. La presidente veille egalement a la
mise en ceuvre des décisions qui engagent l'organisme et a la reddition
des comptes qui s'y raffachent.

Pour réaliser sa mission, le Conseil s‘appuie sur une equipe de 29 personnes
réparties au sein des directions suivantes:

Le Secrétariat général et Direction générale des communications et de
l'administration est responsable de la coordination de 'ensemble des dos-
siers horizontaux et des activites du Conseil. Il assure le lien avec le ministere
d'attache. Il a egalement la charge de la gestion quotidienne des ressources
budgétaires, financiéres, humaines, matéerielles et informationnelles.

Sous la responsabilité de la secrétaire générale, la Direction des com-
munications et du Web assume un réle-conseil stratégique dans la
realisation des activites de communication et de publication en appui
aux orienfations et aux fravaux du Conseil. Elle est responsable de
I'edition et de la diffusion des fravaux du Conseil, de la coordination
des affaires publiques et des relations avec les medias.

La Direction de la recherche et de I'analyse réalise les etudes qui menent a
la production des avis que le Conseil fransmet au gouvernement. Elle rea-
lise par ailleurs des recherches sur les enjeux particuliers qui concernent
I'egalite entre les femmes et les hommes.

Depuis 1974, le Conseil administre le plus grand centre canadien de docu-
mentation francophone sur le féminisme et la condition féminine: le Centre
de documentation Marie-Lacoste-Gerin-Lajoie.
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Organigramme au 31 mars 2019

Me Louise Cordeau

Marléne Lefrancois

Marléne Lefrancgois Linda Rhéaume
(par intérim)
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1.2 Contexte et enjeux

Les six premiers mois de 'année 2018-2019 ontf éte marqués par l'irruption,
sur l'ensemble de la planete, de grands dossiers relatifs aux enjeux d'ega-
lite. Un mouvement mondial s'est leveé pour s'insurger contre les violences
faites aux femmes, foujours d'actualité au 21¢ siecle. De 'ONU Femmes,
& New York, & Marléne Schiappa, Secrétaire d'Etat chargée de 'égalité
entre les femmes et les hommes et de la lutte contre les discriminations
en France, en passant par le Québec, de nombreuses organisations ont
fait voix commune. Ensemble, elles ont denonce les violences sexuelles
et conjugales ou les inégalités entfre les femmes et les hommes. Elles ont
egalement souligné l'apport extraordinaire des femmes dans l'ensemble
des spheres de la sociéte, en particulier dans les domaines des affaires,
des sciences ou encore des métiers dits non traditionnels.

Des son arrivee au pouvoir, le premier gouvernement de la Coalition
Avenir Québec s'est engage d mener des actions en matiere d'egalité
entre les femmes ef les hommes. Il y a d'abord eu la nomination d'un
conseil des ministres paritaire, ensuite la désignation d'un Comite d'ex-
pertes et d'experts chargé de se pencher sur laccompagnement face &
la justice des personnes victimes de violences sexuelles. Une initiative &
laguelle le Conseil du statut de la femmme est associée en étant mandate
par la ministre responsable de la Condition féminine afin de mettre son
expertise au service de ce Comité. La violence envers les femmes est en
effet une preoccupation du Conseil depuis sa creation, en 1973.

Le Conseil est par ailleurs interpellé par certains enjeux de sociéte, fels la
reforme du mode de scrutin et la reforme du droit de la famille.

Les femmes etant plus nombreuses que les hommes & offrir des soins
destines aux personnes ainees, le Conseil est aussi grandement intéresse

par les fravaux qui entourent I'elaboration d'une politique nationale en
matiere de proche aidance.

Dans ce contexte, le Conseil entend poursuivre son réle aupres du gou-
vernement en lui soumettant son avis sur des sujets déterminants et
cruciaux en matiere d'egalité entre les femmes et les hommes, afin
d'éclairer et de soutenir ses actions politiques dans les difféerents
champs d'intervention de I'Etat.
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Portrait des Québécoises

Présence des femmes et des jeunes

dans les lieux décisionnels et consultatifs




La proche aidance au Québec

La reléve agricole féminine au Québec




1.3 Faits saillants 2018-2019

La période 2018-2019 marque la premiere année de deploiement du
Plan strategique 2018-2021 du Conseil. Veritable feuille de route, il orienfe
les actions du Conseil pour la réalisation de sa mission dans un contexte
de changements et en tenant compte de la complexité des enjeux en
matiere d'egalite.

Lannée 2018-2019 a vu 'élection d'un nouveau gouvernement, mais ega-
lement des nominations ministérielles. Le Conseil du statut de la femme
a ainsi successivement vécu trois changements de ministre responsable
de la Condition féminine.

Reconnu pour son expertise en matiere d'égalitée entre les femmes et
les hommes, le Conseil a pour double mandat de conseiller la ministre
responsable de la Condition féminine et d'informer la population sur les
questions d'égalité. Au cours de I'année 2018-2019, il a publié un total de
12 nouvelles productions.

Les équipes de recherche et de communication ont travaillé en étroite
collaboration pour produire ces publications, offertes prioritairement en
version numerique, par souci d'afteindre davantage son public cible et de
travailler dans un objectif de développement durable.

Trois mémoires ont été produits dans la derniere annee ayant pour themes
la violence conjugale, les normes du travail ainsi que I'équité salariale,
des thematiques relatives aux projets suivants:

e Plan daction gouvernemental en matiere de violence conjugale
2018-2023;

* Projet de loi n° 176: Loi modifiant la Loi sur les normes du travail et
d'autres dispositions législatives afin principalement de faciliter la
conciliation famille-travail;

e Projet de loi n° 10: Loi modifiant la Loi sur I'équité salariale afin prin-
cipalement d'améliorer I'évaluation du maintien de I'equité salariale.
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Quatre portraits, études ou compilations de données statistiques ont été
produits:

* La releve agricole féminine au Québec — Remuer ciel et terre
(11 octobre 2018);

 Portrait des Québécoises — Edition 2018 (12 décembre 2018):

e Présence des femmes et des jeunes dans les lieux décisionnels et
consultatits — Compilation 2018 (11 mars 2019);

* Quelques constats sur la monoparentalité au Quebec (29 mars 2019).

De plus, une publication thematique intitulee Lorigine « véritable » du 8 mars
a ete produite et diffusée en 2019 a l'occasion de la Journee infernationale
des droits des femmes.

Afin de présenter des contenus accessibles et synthetises de certaines
de ses recherches, le Conseil a créé et mis en ligne quatre microsites
lies aux travaux suivants: Les proches aidantes et les proches aidants au
Quebec — Analyse differenciee selon les sexes; La releve agricole feminine
au Québec — Remuer ciel et terre: Portrait des Québécoises — Edition
2018 et Présence des femmes et des jeunes dans les lieux décisionnels et
consultatifs.

Au cours de l'annee 2018-2019, des campagnes de promotion ont permis
de sensibiliser de fagon ciblee certains milieux et organismes. Ce fut le
cas avec la mise en valeur du portrait des personnes proches aidanfes
(Les proches aidantes et les proches aidants au Quebec — Analyse
différenciée selon les sexes) & l'occasion de la semaine consacrée A la
proche aidance, en novembre 2018; ou encore avec la publication de
publireportages dans le magazine Protegez-Vous et d'une publicité desti-
nee a la promotion de I'education & I'egalité dans le magazine Lactualite.

Enfin, le Conseil s'est engage dans le projet gouvernemental de fransforma-
tion du milieu de travail, eu égard a la Strategie de gestion des ressources
humaines 2018-2023, de la Vision immobiliere du Québec, de la Stratégie
pour une administration publique numeérique et de la Politique de mobilite
durable-2030.

Le tableau sommaire des résultats est presenté a l'annexe 2.
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Le Plan strategique 2018-2021 se fonde sur frois enjeux et trois grandes
orientations pour guider les actions du Conseil.

* Enjeu 1: Desfravaux de recherche et des avis crédibles et accessibles

—Orientation 1: Conseiller la ministre et le gouvernement sur

des sujets determinants et des enjeux critiques
e Enjeu 2: Lerayonnement du Conseil et de son expertise
—COrientation 2: Diversifier les stratégies de communication
* Enjeu 3: La gestion des connaissances et la mobilisafion

—Orientation 3: Accroitre l'efficacité organisationnelle

2.1 Orientation 1: Conseiller la ministre et
le gouvernement sur des sujets déterminants
et des enjeux critiques

Axe 1: Conseil

Cible

2018-2019 Résultat

Indicateur

Obijectif

1.1 Poursuivre

la production
de recherches
et d'avis

Nombre de
recherches et
d'avis produits

Au moins 10

12 productions:
e 3 mémoires
e 4 portraits et 4 microsites

¢ 1 feuillet themaftique

Pourcentage 100 % 100 % des recherches et des avis
de recherches

et d'avis

présentes

Date 31 mars 2021 | Démarche en cours selon

d'actualisation
du cadre de
recherche

le calendrier établi

21




Les mémoires
Le Conseil a produit trois mémoires entre le 1¢ avril 2018 et le 31 mars 2019.

Dans son memoire intitule Veers un nouveau plan daction gouvernemental
en matiere de violence conjugale, le Conseil insiste sur I'importance de
prevenir la violence au moyen d'un programme d'éducation aux sexuali-
tés et a l'egalite entre les femmes et les hommes. Il preconise egalement
la mise en place d'une campagne de sensibilisation destinée ¢ une large
population. De plus, il fait valoir I'importance de promouvoir et d'améliorer
les services offerts aux victimes de violence, notamment en faisant mieux
connaitre les ressources disponibles, leurs droits et le processus judiciaire,
et en offrant des formations en milieu de fravail.

En mai 2018, le Conseil a présenté son Mémoire sur le projet de loi n° 176,
Lol modifiant la Loi sur les normes du travail et dautres dispositions légis-
latives afin principalement de faciliter la conciliation famille-travail devant
la Commission de I'économie et du travail. Il constate que plusieurs
dispositions prévues au projet de loi font écho a des recommandations
qu'il a formulées en 2002.

En mars 2019, avec son mémoire Pour une reconnaissance juste et équi-
fable des emplois a prédominance féminine deposé en Commission par-
lementaire, le Conseil se prononce sur le Projet de loi n° 10: Loi modifiant
la Loi sur l'equite salariale afin principalement d'améliorer I'évaluation du
maintien de I'équite salariale.

Les portraits, les études et les statistiques

Quatre portraits, études ou compilations de données statistiques ont été
produits.

En octobre 2018, le Conseil a publié le portrait La releve agricole féminine
au Quebec — Remuer ciel et terre. Les chemins empruntés par trois agri-
cultrices de la releve y sont decrits au regard de leur mode d'etablissement
et de leur type de production agricole. La publication met également en
lumiere certains enjeux propres a la releve agricole féminine, notamment
l'acces au financement, la reconnaissance sociale ou encore la concilia-
tion fravail-famille. Elle souligne par ailleurs la contribution économique
et sociale des agricultrices. Ce portrait a été présenté & de nombreux
partenaires et sur differentes tribunes. Lanalyse qui y est amorcee se
poursuit en 2019, en vue d'émettre un avis destiné a mettre en lumiere la
confribution économique des femmes en agriculture et les enjeux entou-
rant leur éfablissement en ce domaine.
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L'édition 2018 du Portrait des Québécoises a eté rendue publique en
decembre 2018. Elle présente les plus récentes données disponibles
dans neuf domaines: la demographie, la situation familiale, I'education,
le travail, le revenu, la politique et la gouvernance, I'emploi du temps, la
santé et la violence. La situation des femmes en 2018 y semble favorable
sous plusieurs aspects, nofamment en matiere de scolarité et d'acces a
l'emploi. La présence des femmes a aussi progressé dans certaines pro-
fessions fraditionnellement masculines. Néanmoins, les femmes continuent
d‘accorder plus de temps que les hommes aux tGdches domestiques et
elles agissent plus souvent comme proche aidante. Les données publiées
dans ce portrait ont été largement diffusées, notamment & l'occasion de la
Journée internationale des droits des femmes.

En mars 2019, le Conseil, en collaboration avec l'organisme Citoyenneté
jeunesse, a rendu publiques des statistiques sur la présence des femmes
et des jeunes dans les lieux décisionnels et consultatifs. Dans la foulée de
sa compilation 2018, le Conseil a consulté pres de 600 organisations dans
le but de produire 20 feuillets, un pour chaque region administrative et un
pour I'ensemble du Québec. Si la représentation des femmes a progressé
dans plusieurs secteurs d'activite, les milieux paritaires, c'est-a-dire ceux
ou la proportion de femmes se situe entre 40 et 60 %, se rapportent plus
souvent aux secteurs traditionnellement associes aux femmes, comme
I'éducation, la santé et la culture, qu'a ceux traditionnellement masculins,
comme la politique, la haute fonction publique et les affaires. Il ressort
egalement de cette compilation que les femmes sont généralement plus
présentes dans les instances régionales que dans les instances nationales
qui les chapeautent.

Le Conseil a également rendu publique, en mars 2019, une étude sur la
monoparentalite: Quelques constats sur la monoparentalité au Québec.
A partir de données statistiques, celle-ci montre qu'une famille québécoise
sur quatre est monoparentale en 2016 et que 75% des familles mono-
parentales sont dirigées par des femmes. Si la situation socioéconomique
des familles monoparentales s'est améliorée entre 1971 et 2016, plusieurs
d'entre elles demeurent vulnérables. Les constats qui se dégagent de cette
etude ont notamment eté rapportés dans le cadre d'un panel sur la conci-
liation fravail-famille organisé par Premieres en affaires le 22 mars 2019 ef
auquel la présidente du Conseil a participé.
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Publication thématique: 8 mars 2019

Al'occasion de la Journée internationale des droits des femmes, le Conseil
a produit un feuillet, Lorigine «véritable» du 8 mars. Diffusé sur la page
thematique consacrée a la Journee du 8 mars de son site Web, ce feuillet
présente des faits historiques et internationaux visant & faire découvrir les
racines de cefte journée spéciale.

Microsites

Afin de vulgariser les resultats de ses travaux de recherche et pour
toucher un public plus large et diversifié, le Conseil a produit au cours de
l'année quatre microsites. Rattachés & l'onglet Edition numérique de son
site Web, ces microsites préesentent les réesultats synthetises de ses tra-
vaux de fagon intuitive et accessible. Cette nouvelle fagon de proceder a
entraine une hausse des consultations du site Web du Conseil: + 13,7 %.

Un microsite sur la proche aidance a été produit en avril 2018 pour
presenter les résultats du portrait rendu public en mars de la méme année
et offrir au public I'occasion de tester ses connaissances sur le sujet.

Une édition numerique du portrait La releve agricole féminine au Québec
— Remuer ciel et terre a eégalement été produite, de méme que de l'edi-
tion 2018 du Portrait des Québécoises.

Enfin, une quatrieme edition numerique a été mise en ligne en mars
2019: Présence des femmes et des jeunes dans les lieux décisionnels et
consultatifs. Pour cetfte version, une carte interactive a été creee afin de
rendre aisément accessibles les données et les faits saillants de toutes les
régions du Québec.

Cadre de recherche

Dans une perspective damélioration continue, le Conseil s'est fixé pour
objectif d'actualiser son cadre de recherche d'ici le 31 mars 2021. A cet
effet, il a amorcé en janvier 2019 une réflexion sur ses modes de fonc-
tfionnement, notfamment sur la nature de ses productions et sur le choix
de ses themes de travail. Lexercice menera & la production d'un guide,
lequel permettra l'optimisation et 'harmonisation des processus de fravail
et servira de reperes a l'ensemble du personnel.
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https://www.csf.gouv.qc.ca/edition-numerique/proche-aidance
https://www.csf.gouv.qc.ca/article/publicationsnum/la-releve-agricole-feminine-au-quebec-remuer-ciel-et-terre
https://www.csf.gouv.qc.ca/article/publicationsnum/la-releve-agricole-feminine-au-quebec-remuer-ciel-et-terre
https://www.csf.gouv.qc.ca/article/publicationsnum/presence-des-femmes-et-des-jeunes-dans-les-lieux-decisionnels-et-consultatifs-compilation-2018/

Obijectif Indicateur Cible 2018-2019 Résultat

1.2 Améliorer les outils Pourcentage des S.0. Les deux outils
de mesure de la outils de mesure du Conseil sont
progression effective ameéliorés en révision en vue
de I'égalité au Québec de la prochaine

édition

Apres la parution, en décembre 2018, du Portrait des Québéecoises, le
Conseil a debuté une réflexion sur le contenu de la prochaine édition de
ce portrait, laquelle devra davantage tenir compte des productions en
cours dans les differents ministeres et organismes ainsi que des besoins
exprimes par certains groupes de femmes des régions.

Par ailleurs, s'‘agissant de la compilation de données sur la présence des
femmes et des jeunes dans les lieux décisionnels et consultatifs publiée
en mars 2019, le Conseil a déjd apporté un certain nombre de modifica-
tions afin de bonifier l'actuelle publication numerique. Il entend, dans les

prochaines années, refléter mieux encore I'état de la situation dans les dif-
férentes spheres d'activités tant au plan national que régional.

Obijectif Indicateur Cible 2018-2019 Résultat
1.3 Mettre en place un Date de mise 31 mars 2019 Choix d'un
mécanisme de suivi en place du meécanisme de
des recommandations | mécanisme suivi des
du Conseil recommandations
du Conseil
en février 2019
Bilan de suivi des S.0. S.0.
recommandations

Le Plan strategique 2018-2021 du Conseil fait état de la mise en place d'un
mecanisme de suivi des recommandations émises par le Conseil. Ce méca-
nisme a été choisi et son déploiement aura lieu & partir du printemps 2019.
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2.2 Orientation 2: Diversifier les stratégies de
communication

Axe 2: Communication

Obijectif Indicateur Cible 2018-2019 Résultat
2.1 Renforcer les Nombre d'activités | Au moins 2 5 consultations
mécanismes de de consultation

consultation des
personnes et des
milieux intéressés

Nombre de Au moins 10 20 collaborations
collaborations

Date de réalisation | 31 mars 2019 31 mars 2019
du bilan annuel
des collaborations

Consultations

Afin d'alimenter ses travaux, la Direction de la recherche et de I'analyse du
Conseil a procedé au cours de l'année a cing consultations.

1. Pour ses fravaux sur la releve agricole féminine, une étude empi-
rique a été menée aupres de 22 agricultrices etablies dans difféerents
types de productions a travers 'ensemble du Québec.

2. Desrepréesentants de différents organismes concernes par la releve
agricole ont également été consultés a l'occasion de ceffe méme
etude, le but étant de connaitre leurs points de vue sur les enjeux
que pose l'etablissement de la releve feminine en agriculture.

3. Des personnes-ressources ont ete sollicitées pour accéder a
des donnees sur la présence des femmes et des jeunes dans les
lieux décisionnels et consultatifs, mais aussi pour déterminer les
méthodes les plus propices pour obtenir de pareilles données.

4. Dans le cadre de recherches actuellement en cours et ayant pour
sujetles personnes ainees, du personnel de la santé et de la proche
aidance, ainsi qu'un certain nombre d'expertes et d'experts ont éte
consultés. Cette demarche a permis d'enrichir ou de valider des
lectures de sifuations et de connaitre les pistes que ces personnes
entrevoient pour 'amélioration des soins de sanfe.
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5. Au moment ou le Conseil prépare un état de situation sur les
meétiers d'urgence (policieres, pompieres, ambulancieres), diffe-
rentes personnes-ressources ont été consultées afin d'obtenir des
données ou de mieux comprendre le processus de formation,
d'‘acces et de maintien a I'emploi et de progression de carriére
dans ces secteurs.

Collaborations

Afin de procéder a une diversification de ses moyens de communication
et dans une volonté affirmee de toucher de nouveaux publics, le Conseil
a multiplié, au cours de l'année 2018-2019, les collaborations avec des
personnes et des milieux intéressés et engages en matiere d'égalité. Ces
initiatives ont permis la création de nouveaux partenariats.

Les collaborations sont listées par sujet dans le tableau ci-dessous.

Nature de la collaboration

Collaborateurs

Acceés

des femmes
a I'emploi et
au logement

Participation au Comite Agir ayant pour
but de mener une recherche-action

Regroupement des groupes
de femmes de la région de
la Capitale-Nationale

Conciliation
travail-famille

Participation & un panel organisé par
Premiéres en affaires

Premieres en affaires

Education Participation au comité d'expertes et Regroupement des groupes
d'experts d'un projet de formation sur de femmes de la
I'éducation & I'égalite Capitale-Nationale
Femmes Parficipation & la Table des partenaires | Secrétariat a la condition
en politique femmes et politique municipale pour féminine
le Défi parité
Participation & la table ronde Cercle finance du Québec
du Collogue Femmes en finance
Femmes et . Collecte et compilation de données sur | Citoyenneté jeunesse
jeunes dans la présence des femmes et des jeunes

les instances

dans les lieux décisionnels et consultatifs

Kaléidoscope —
Livres jeunesse

Rencontres exploratoires pour
déterminer les avenues de partenariat
possibles

YWCA Québec

Métiers non
traditionnels

Parficipation au Comité consultatif
sur les femmmes camionneuses

Camo-route, comité
sectoriel de main-d'ceuvre
de l'industrie du transport
routier au Québec

Partage d'expertise au Comité legal
harcelement sexuel — Construction

Action travail des femmes
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Nature de la collaboration

Collaborateurs

femme canadienne a figurer sur un
billet de banque

Pauvreté 10.Rédaction commune d’'un compte Commission des droits
rendu de la journée sur le revenu de la personne et de
minimum garanti la jeunesse

Comité consultatif de lutte
contre la pauvreté

Premiére 11.Collaboration avec la Banque du Bangue du Canada

femme sur Canada pour le lancement au

un billet de Québec du nouveau billet de 10$ orné

banque du portrait de Viola Desmond, premiere

Prix Agir pour
I'égalité

12. Création d'un prix visant & promouvoir
les pratfiques organisationnelles
favorisant l'egalite entre les femmes
efles hommes

Chambre de commerce
et d'industrie de Québec

Proche aidance

13. Participation a la Journée de réflexion
sur la proche aidance et production
d'une note de réflexion

Ministere de la Santé
et des Services sociaux

14 Participation a une journée de réflexion
sur les besoins des proches aidantes
et des proches aidants de personnes
ainées sur le ferritoire du CIUSSS du
Centre-Ouest-de-ITle-de-Montréal

LAppui

Reconnaissance
des femmes
marquantes

15. Désignation de femmes marquantes
dans la Banque de candidature aux
hommages toponymiques et proposition
de nouveaux noms

Commission de toponymie
du Québec

16.Discussion sur les objectifs de
commémoration du ministére de
la Culture et des Communications
(Direction générale du patrimoine et
des immobilisations)

Ministere de la Culture
et des Communications

Reléve agricole

17.Discussion sur la mesure 2.4.4

Secrétariat a la condition

déces liés a la violence conjugale

féminine (concernant I'entrepreneuriat féminin féminine
agricole) de la Stratégie o .
9 ) ge Ministere de I'Agriculture,
gouvernementale pour légalite N i
des Pécheries et de
enitre les femmes et les hommes IAlimentation du Québeo
vers 2021 — Ensemble pour [égalité ' ' S
Retraite 18. Participation & la consultation de Retraite Québec
Retraite Queébec sur son nouveau plan
stratégique
Violence 19. Participation au Comité d'examen des Bureau du Coroner

20. Participation & la réunion des ministeres
et des organismes concernés par des
mesures inscrites dans le Plan daction
gouvernemental en matiere de violence
conjugale 2018-2023

Secrétariat a la condition
féminine
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Cible ‘ Résultat

Obijectif Indicateur

2018-2019 ‘ 2018-2019 | 2017-2018

2.2 Elargir le Pourcentage d'augmentation 10% 6879 7320
lectorat de du nombre d'abonnements
la Gazette a l'infolettre -60%
des femmes
Pourcentage d'augmentation 10% 285779 252 015
du nombre de consultations
de la Gazefte des femmes +13%

Le magazine Gazefte des femmes est un outil d'information et de commu-
nication. Depuis sa création en 1979, il relaie des valeurs d'egalite entre les
femmes ef les hommes. Le magazine est exclusivement offert en version
numeérique depuis 2011.

Apres sept années de publication numerique, il etait important de prendre
un temps d'arrét, de dresser un nouveau portrait du lectorat du magazine
et de revoir sa stratégie de communication.

Dans ce contexte, un comité éditorial a été créé au début de l'année
2019 afin de mieux envisager la planification et I'évolution du magazine.
Lobjectif poursuivi est de proposer les grandes orientations de la ligne
editoriale, des contenus, des améliorations et d'encadrer les actions de
communication et de promotion.

Ala suite des premiéres recommandations, une nouvelle rubrique « Théme
du mois» a vu le jour. Elle propose une ambiance, un visuel et une serie
d‘articles lies au contenu. La premiere rubrique a été publiee en mars 2019
sous le titre « Les nouveaux medias: place aux femmmes et au féminismel»

N . Cible o
Obijectif Indicateur 2018-2019 Résultat
2.3 Sensibiliser le public| Nombre de S.0. 1 publication thématique
aux conditions publications e Feuillet Lorigine «véritable »
de vie des thématiques du 8 mars — 2019

Québécoises

Le Conseil poursuit par ailleurs la publication de ses travaux de recherche
et de nouvelles publications thematiques seront produites chaque annee.
Les sujets seront choisis en fonction de l'actualité et de I'action gouverne-
mentale en matiere d'égalite.
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Stratégies de communication du Conseil

Le Conseil a réalise des sfrategies de communication et daffaires
publiques afin de faire rayonner davantage ses publications aupres des
publics cibles.

Promotion et affaires publiques

Publications | Moyens de communication

Rayonnement

Les proches aidantes et les proches aidants au Québec — Analyse différenciée

selon les sexes

e Communiqué de presse
* Edition numérique (microsite)
e Campagne publicitaire
 Article dans la Gazette
des femmes
e Relance en novembre:
communiquée de presse
ef enfrevues

e Envois ciblés a plusieurs médias
et émissions d'affaires publiques

e Campagne publicitaire dans plusieurs
magazines spécialisés

« Article intitulé « Proche aidance: un portrait
qui donne I'heure juste» publié dans
la Gazette des femmes

La reléve agricole féminine au Québec — Remuer ciel et terre

e Lancement public au
marché Jean-Talon de
Monftréal

* Edition numérique (microsite)

e Médias sociaux

e Article dans la Gazette
des femmes

e Plus de 20 entrevues, mentions et articles
de fond — Promotion du microsite

* Article publié le vendredi 12 octobre 2018 sur
la page Facebook de la Gazette de femmes

e Du 11 au 22 octobre 2018, 37 gazouillis ont
ete publies sur le fil Twitter du Conseil —
Imprimes 15 108 fois sur des fils d'actualité

Portrait des Québécoises — Edition 2018

e Communiqué de presse

* Edition numérique (microsite)
e Publireportage

* Medias sociaux

e Envois personnalisés de la version
électronique du portrait a plusieurs medias
et aux membres de la Tribune de la presse

e Publireportage mis en ligne dans
le magazine Protégez-Vous qui fouche
435 000 citoyens et citoyennes par le biais
de ses publications

Feuillets Présence des femmes et des jeunes dans les lieux décisionnels et consultatifs —
Compilation 2018 (soit 19 feuillets régionaux et 1 pour l'ensemble du Québec)

e Communiqué de presse:
un «national »
et 19 «regionaux»

e Médias sociaux

e Envoi des feuillets aux principaux quofti-
diens de toutes les regions du Québec, qui
ont publié des textes sur les feuillets

e Sepft stations de radio et de télévision ont
sollicité et obtenu des entrevues avec
le Conseil

Quelques constats sur la monoparentalité

e Copie PDF de l'étude mise
en ligne sur le site Web
du Conseil

e Différents messages et
statistiques ont été diffuses
sur le compte Twitter
du Conseil

e Début des activités de communication
au prinfemps 2019
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En plus de la diffusion de ses publications, le Conseil réalise des cam-
pagnes de communication ponctuelles afin de faire connaitre le contenu
de ses fravaux et ses activités a un grand nombre de personnes et pour
toucher une diversité de milieux.

Campagne de promotion sur I'éducation a I'égalité

Dans le but de faire la promotion de limportance de l'éducation &
l'egalité des le plus jeune age, le Conseil a publie un article consacré
G ce sujet dans lédition de novembre 2018 du magazine Lactualité.
Le contenu de ce publireportage a éfté congu par le Conseil. Le lectorat
du magazine Lactualité est estimé a 947 000 personnes. La diffusion de
I'article sur les réseaux sociaux a géneré pres de 48 000 impressions.
De plus, l'article a été le deuxieme contenu le plus clique dans l'infolettre
envoyee le 12 octobre 2018 par Lactualité a ses abonné-e-s.

Journée internationale des droits des femmes — Edition 2019

Le Conseil a profité de la Journée internationale des droits des femmes, le
8 mars 2019, pour dévoiler sa nouvelle image de marque sur I'ensemble
de ses canaux de communication (site Web, infoletftre, Twitter).

La présidente du Conseil du statut de la femme, Me Louise Cordeau,
a egalement accordé une enfrevue a l'équipe des medias sociaux du
ministere du Conseil exécutif. Cette capsule a été mise en ligne le 8 mars
sur l'ensemble des médias sociaux du Gouvernement du Québec, en
plus de I'étre sur le site Web du Conseil.

Le Conseil a aussi procede & des placements publicitaires dans les
editions papier des principaux quotidiens du Québec et sur leurs sites
Internet, ainsi que dans le cahier thématique sur le programme Leadership
au féminin publié dans le Journal de Québec.

Présence médiatique dans l'espace public

Plus d'une cinquantaine d'enfrevues ont ainsi été accordees par la presidente
du Conseil du statut de la femme et par du personnel de la Direction de la
recherche et de lanalyse, notamment pour diffuser et discuter des récentes
publications du Conseil.
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2.3 Orientation 3: Accroitre l'efficacité
organisationnelle

Axe 3: Compétence

Indicateur Cible 2018-2019 Résultat

Obijectif

3.1 Soutenir le maintien | Nombre de Au moins 2 2,79 jours/personne
et le développement | jours/personne
de I'expertise de formation
Nombre d'activités | Aumoins 5 10 activités pour

de fransmission le personnel

des connaissances

Le personnel du Conseil a participé & des activités de formation pour
favoriser le développement de ses compétences, nofamment liées a la
redaction strategique, I'analyse de donneées, I'éthique et le développe-
ment durable. D'autres activités, comme la participation a des colloques,
des congres et des conférences, ont également permis d'enrichir les
connaissances de quelques personnes au Conseil et d'en faire benéficier
I'ensemble du personnel.

Obijectif Indicateur Cible 2018-2019 Résultat

3.2 Susciter une plus Nombre de Au moins 2 7 mesures
grande mobilisation | mesures mises pour le personnel
du personnel en place

Le Conseil s'est engage en 2018-2019 dans la déemarche gouvernementale
de transformation organisationnelle dirigée par le Secretariat du Conseil
du trésor en vue d'optimiser ses processus de travail et dobtenir une plus
grande mobilisation du personnel et une meilleure efficacité dans la ges-
tion de ses ressources.
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Obijectif Indicateur Cible 2018-2019 Résultat

3.3 Optimiser Pourcentage Assemblée: 80 % 33 documents
les procédures de des procédures Mission: 50 % recenses:
fonctionnement opfimisées Admin.: 30 % e 2 abolis
de l'organisation e 2 mis ajour

Ajout de 9 nouvelles
procédures

Comme planifie, le Conseil a inventorié ses procédures de fonctionne-
ment afin d'en faire le bilan, de proceder a l'identification de cibles pre-
cises d'ici 2021 et de la suite a donner pour chacune dentre elles. Des
33 documents recenses, 2 ont été abolis, 2 mis d jour et il y a eu l'ajout de
9 nouvelles procédures.

Cible

2018-2019 Résultat

Obijectif Indicateur

3.4 Moderniser les Nombre d'outils de S.0. 4 outils modernisés
outils de diffusion | diffusion modernisés

Nombre d'abonnements 300 2018-2019 | 2017-2018
aux publications 264 48

1. Site Web du Conseil — Ajout d’une section pour accéder a des
versions synthéses et numériques des documents de recherche

Les publications du Conseil sont prioritairement offertes en version
numerique. Le Conseil a cree, en 2018, un gabarit Web afin de facili-
ter la production de versions synthéses et interactives des différentes
recherches du Conseil. Ces nouvelles versions présenftent un confenu
adapté au numerique. Au cours de l'année, le Conseil a publie quatre
editions numeériques, distinctes du document imprimé, et adaptatives,
c'est-a-dire pouvant étre consultées a partir de tous les types d'appareils
mobiles (cellulaire, tablette, etc.).

2. Conception d'une carte interactive du Québec

Dans sa plus récente édition numeérique Présence des femmes et des
jeunes dans les lieux décisionnels et consultatifs, le Conseil a congu une
carte inferactive du Quebec. Celle-ci permet de naviguer aisement d'une
region & l'autre et de consulter les données et les faits saillants propres &
chacune delle.
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3. Formulaire de commande en ligne

Depuis le 11 mars 2019, le Conseil offre la possibilité aux internautes de
commander les versions papier de ses publications & partir d'un formulaire
disponible en ligne. Cette initiative permet au Conseil de gerer plus effica-
cement I'envoi de ses publications imprimeées et de connaitre précisement
les publics cibles qui s'y intéressent.

4. Nouvelle infolettre du Conseil

Depuis la refonte graphique du site Web du Conseil, en décembre 2017,
une section «Abonnez-vous» permet aux infernautes de manifester leur
intérét a faire partie de la liste de diffusion du Conseil pour recevoir des
informations sur ses dernieres actualités et publications.

En mars 2019, le Conseil a produit sa premiere infolettre avec sa nou-
velle image de marque. Sous le fitre « Eclairer foutes les voix», celle-ci a
permis de faire rayonner les publications récentes du Conseil aupres de
ses abonné.e-s ef de 63 journalistes.
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3.1 Ressources humaines

Au 31 mars 2019, le Conseil disposait d'un effectif de 29 personnes.

Répartition de l'effectif par secteur d'activite

Secteur d'activité 2018-2019 2017-2018
Bureau de la présidente g 3
Secrétariat général et Direction generale 4 4

des communications et de l'administration

Direction des communications et du Web 12 11
Direction de la recherche et de l'analyse 10 10
Total 29 28

Heures rémunérées par secteur d'activité

Heures rémunérées | Heures rémunérées

Secteur d'activite 2018-2019 2017-2018
Bureau de la présidente 5702 3702,5
Secréetariat ggnergl et Dwecfywon g_erjerol_e 6 438 5838
des communications et de I'administration
Direction des communications et du Web 19 525,66 18 368
Direction de la recherche et de l'analyse 16 417,44 16971
Total en heures rémunérées 48 083,10 44 929,5
Total en équivalent temps complet (ETC)

. . - 26, 24,
transposés (total heures rémunérées / 1826,3) e ee
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Formation et perfectionnement du personnel

Répartition des dépenses totales destinées a la formation
et au perfectionnement du personnel par champ d‘activité

Champ d'activité

$
Favoriser le perfectionnement des compétences 2946 3865
Favoriser le développement d'habiletés de gestion 4450 4325
Acquérir de nouvelles connaissances technologiques 2205 4780
Fovonsgr I'intégration du personnel ef le cheminement 1500 4005
de carriere
Amph_orer les capacites de communication orale 0160 950
et ecrite

Note: La reddition de comptes de la formation s'effectue sur l'année civile, soit du 1¢" janvier au
31 décembre 2018.

Evolution des dépenses en formation

Répartition des dépenses en formation

Proportion de la masse salariale 0.71% 1%
Nombre moyen de jours de formation par personne 2,79 3
Somme allouée par personne 4743% 6643$

Notfe: L'écart de la proportion de la masse salariale en 2018 s'explique eu égard a plusieurs
formations a co0t nul.

Jours de formation par catégorie d’'emploi

Catégorie d’emploi

Cadre 20,75 34,5
Professionnel 44,07 30,06
Fonctionnaire 13,29 17,43
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3.2

Indicateur du taux de départ volontaire
(taux de roulement) du personnel permanent

2018-2019 2017-2018

Taux de départ volontaire 15% 24%

Départ a la retraite

Deux départs ¢ la retfraite ont eu lieu au cours de I'exercice financier 2018-2019.

Gestion et contréle des effectifs et
renseignements relatifs aux contrats de service

Répartition de l'effectif en heures rémunérées pour
la période du 1° avril 2018 au 31 mars 2019

Heures Heures Total Totalen ETC | Nombre

L . illa supplémen- | des heures | transposés |d e[nployee's

Catégorie ravariees taires rémunérées | g1 d szloyes
= au 31 mars
[1] 2] [3]=[1]+[2]| /18263 h e

Personnel 6 615,05 s.0. 6 615,05 3,63 4
dencadrement
Personnel 25912,86 83,65 25 996,51 14,23 17
professionnel
Personnel de
bureau, fechnicien 15 395,19 76,35 1547154 8,47 8
et assimilé
Total global 47 923,10 160,00 48 083,10 26,33 29

Contrats de service

Le Conseil a conclu deux contrats de service de 25 000$ et plus entre le
1 avril 2018 et le 31 mars 2019, en publicité et en services informatiques.

Les deétails sont disponibles sur le systeme éelectronique d'appel d'offres
du gouvernement du Québec: https://seqo.ca.
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3.3 Ressources informationnelles

Au cours de I'exercice 2018-2019, une somme totale de 169 443$ a été
consacree aux fechnologies de I'information. Cefte somme comprend les
investissements de 4 426$ ainsi que 165 017$ pour les opérations et la
remunération relative aux ressources informationnelles. Afin de soutenir
sa mission d'informer le public, les montants investis ont nofamment ete
affectés a la création d'un gabarit Web permettant d'adapter les publica-
tions du Conseil en version numérique. Egalement, afin de mieux cibler
les envois de ses publications papier, un formulaire de commande a étfe
intégré a son site Web.

Colits prévus et coits réels en ressources informationnelles

2018-2019
Colts Colits Coits non Coits non
Catégorie capitalisables capitalisables capitalisables capitalisables
de colts prévus réels prévus réels
(investissements) | (investissements) (dépenses) (dépenses)
$
AEIVIES 5000 4426 176 300 165 017
de continuité
Projets 0 0 0 0
Total 5000 4426 176 300 165017

Audit de la sécurité de l'information

Comme prévu dans le plan pluriannuel 2017-2020 de la sécurité
informationnelle du Conseil, des mesures correctrices ont été mises en
place au cours du dernier exercice financier. Il s'‘agit, notamment, de
la revision des taches liees a la gouvernance de la securite des actifs
informationnels, ainsi qu'une proposition de politique de gestfion des
droits d'acces aux répertoires électroniques. De plus, un mecanisme de
maintenances regulieres des serveurs est désormais en place ainsi qu'un
plan de releve de nos bases de données.
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3.4 Résultats financiers 2018-2019

Budget de Dépenses Dépenses
dépenses réelles réelles

2018-2019 2018-2019 2017-2018

Rémunération 2 259 300 2 061 840 1821567 240273
Fonctionnement 1049 400 713727 692991 20736
Amortissement 15 000 1654 3716 -2 062
Total des dépenses 3323700 2777221 2518 274 258 947
Z‘:\"i’r::’rfjt:ir;;:s;f::ments 20 000 4426 4567 -141
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4.1 Développement durable et changements
climatiques

Le deuxieme Plan daction de développement durable 2016-2020 du
Conseil a ete publie en avril 2016. Il présente les 15 actions que le Conseil
prevoit realiser afin de contribuer a la mise en ceuvre de la Stratégie gou-
vernementale de développement durable 2015-2020.

Obijectif 1.1 Renforcer les pratiques de gestion écoresponsables

gouvernemental dans I'administration publique

Mettre en ceuvre des pratiques et des activités écoresponsables
Action contfribuant & la mise en ceuvre de la Stratégie gouvernementale
de développement durable 2015-2020

Indicateurs Nombre de mesures significatives adoptées

Cibles 3 mesures significatives, dont 1 avant le 31 mars 2017

Mesures écologiques d'impression: utilisation de papier recyclé

Résultats et programmation d'impression recto verso par défaut

Diminution significative du nombre d'impressions papier des publications

Favoriser la réduction des déplacements et I'utilisation de modes de
Action fransport collectifs et actifs par le personnel du Conseil ef les membres
de son assemblée

Indicateurs Nombre de mesures incitatives mises en place

Cibles 2 mesures incitatives, dont 1 avant le 31 mars 2017

Transmission d'informations incitant le covoiturage

Souscription & I'’Abonne-bus

Résultats I . :
Utilisation du transport collectif lors des assemblées des membres

Acquisition d'un équipement de visioconférence pour réduire le nombre
de déplacements

Faire en sorte que les événements et les réunions organisés par le Conseil

Action . .
soient écoresponsables

Pourcentage d'événements ayant fait I'objet d'une organisation

Indicateurs .
ecoresponsable

Cibles Augmentation du pourcentage dévénements ecoresponsables

Le Conseil a fait I'acquisition d'un équipement de visioconférence qu'il
a utilisé pour des rencontres avec des partenaires du milieu ou pour les
Résultats assemblées, lorsque possible

Utilisation de matériel recyclable et réutilisable lors des assemblées
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Action Appliquer des critéres écoresponsables lors des acquisitions de l'organisation
: Date d'adoption de la Politique d'acquisition écoresponsable

Indicateurs ; o . .
Nombre d'acquisitions écoresponsables effectuees
31 mars 2018

Cibles Augmentatfion du nombre d'acquisitions écoresponsables faites chaque
année

Résultats Le Conseil entend adopter sa Politique d'acquisition écoresponsable

au cours de la prochaine année

Obijectif

1.2 Renforcer la prise en compte des principes de développement
durable par les istéres et les organismes

gouvernemental

Procéder a l'analyse différenciée selon les sexes de certaines mesures

Action fiscales et budgetaires

Indicateurs Nombre de documents fransmis au ministre des Finances

Cibles 1 document par année

Résuliat Analyse effectuée pour la publication Les proches aidantes et les proches
aidants au Québec — Analyse différenciée selon les sexes

Action Appliquer les principes de développement durable dans les publications
de l'organisation

Indicateurs Nombre de publications ayant fait l'objet d'une analyse

Cibles 1 publication par année & compter du 1 avril 2017

Résultats Analyse effectuée au regard des impressions de toutes les publications

du Conseil, ce qui a mené a une réduction considérable des impressions

Obijectif

gouvernemental

Action

1.4 Poursuivre le développement des connaissances et des
compétences en matiére de développement durable dans
I'administration publique

Mettre en ceuvre des activités d'information et de sensibilisation
au développement durable auprés du personnel

Indicateurs

Nombre d'activités d'information et de sensibilisation effectuées
Pourcentage du personnel joint par les activités d'information et de
sensibilisation

Pourcentage du personnel cible ayant pris part & des formations

Cibles

3 activités d'information et de sensibilisation par année
100% du personnel joint par les activités d'information et de sensibilisation
60% du personnel cible ayant pris part & des formations

Résultats

Participation des employés au sondage — Volet transports et déplace-
ments des employées et des employés

Formation niveau 1: Démarche gouvernementale de développement
durable pour l'officiére du Conseil

Transmission d'informations & tout le personnel lors de la Journée de
I'environnement dans I'administration publique — Théme mobilité durable
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Faire valoir le caractere essentiel de I'egalite entre les femmes et les

Action hommes dans le concept de développement durable et souligner
les refombees réelles de celle-ci sur la société
. Nombre d'actions entreprises afin de sensibiliser les ministeres
Indicateurs ;
et les organismes
Cibles 2 actions, dont 1 d’ici le 31 mars 2018
Compte tenu de sa mission, le Conseil a maintenu la sensibilisation
Résultats auprés des ministéres et des organismes & la nécessité d'intégrer

la question de I'égalité entre les femmes et les hommes de fagon durable
dans I'administration des programmes gouvernementaux

Obijectif

gouvernemental

1.5 Renforcer I'accés et la participation a la vie culturelle en tant que
levier de développement social, économique et territorial

Reconnaitre que les réalisations culturelles de femmes contribuent au

Action . . . . ; .
ere rayonnement du Québec et de ses régions, et participer a leur diffusion
. Nombre d'initiatives culturelles a portée sociale diffusées dans la Gazette
Indicateurs
des femmes
Cibles 1 initiative culturelle par année
Par le biais de ses médias sociaux, le Conseil a été partenaire de diffusion
Résultats de plusieurs événements, notamment le premier Salon International de

la Femme Noire, de La soirée Inspirationnelle de la Fondation Y des
femmes de Montréal, de Plein feux sur les femmes invisibles

Obijectif

6.2 Renforcer les capacités des collectivités dans le but de soutenir

gouvernemental

le dynamisme économique et social des territoires

Connaitre la situation socioéconomique des Quebécoises et des

Action Québécois
Indicateurs Nombre de portraits socioéconomiques régionaux diffusés
. 20 portraits socioéconomiques régionaux, dont 18 d'ici le 31 décembre
Cibles
2016
Publication de 20 feuillets statistiques, soit 19 régionaux et 1 pour
Résultats I'ensemble du Québec, portant sur la présence des femmes et des jeunes

dans les lieux décisionnels et consultatifs

Obijectif

gouvernemental

6.3 Soutenir la participation publique dans le développement
des collectivités

Promouvoir I'importance de la représentation féminine au sein

Action des conseils d'administration et d'autres instances du Québec
Indicateurs Nombre d'activités de communication effectuées
Cibles 2 activités de communication par année
Publication et promotion des 20 feuillets sur la présence des femmes
et des jeunes dans les lieux décisionnels et consultatifs
Résultats Publication et promotion du Portrait des Québécoises — Edition 2018

dans lequel le Conseil rassemble les principales données statistiques
dans plusieurs domaines de la vie des Québécoises, dont la gouvernance
et I'emploi
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4.2 Acces a l'égalité en emploi
Taux d'embauche et de représentativite

Effectif permanent au 31 mars 2019

Nombre de membres de l'effectif permanent

29

Nombre total des personnes embauchées, selon le statut
d’emploi, au cours de la période 2018-2019

Permanent* Occasionnel Etudiant Stagiaire

* Ce nombre exclut les mutations.

La Politique d'acces a l'egalite en emploi est appliquee dans le cadre
du processus d'embauche au Conseil. Les gestionnaires sont sensibilisés
G cette priorité lorsqu'un poste doit étre pourvu. Des candidatures de
personnes issues des groupes sous-representes leur sont alors proposees.
Ces personnes possedant le profil recherché sont systématiquement
invitées a une entrevue de sélection.

Embauche des membres de groupes cibles en 2018-2019

Taux
Nombre de Nombre de |d’'embauche
Nombre
total de membres personnes (des membres

Statut d’une Nombre Nombre embauchées| d‘au moins

personnes

. \|d'anglophones|d’Autochtones

IR embauchées comlmunﬁute embauchés | embauchés S IEIE ur!tgroupe
2017-2018 | SY turelle un groupe | cible par
embauchés cible statut
d’emploi
Permanent 4 1 S.0. S.0. 1 25%
Occasionnel 1 1 S.0. S.0. 1 100 %
Etudiant 1 s.0. s.0. S.0. s.0. 0%
Stagiaire S.0. S.0. S.0. S.0. S.0. 0%
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Evolution du taux d'embauche global des membres
des groupes cibles par statut d’emploi

Statut d’emploi 2018-2019 2017-2018 2016-2017 2015-2016

%
Permanent 25 0 0 0
Occasionnel 100 25 0 25
Etudiant 0 25 0 0
Stagiaire 0 0 0 0

Le Conseil a recruté une personne issue des groupes cibles sur un poste
permanent.

Taux d'embauche des femmes en 2018-2019 par statut
d’emploi

Permanent |Occasionnel| Etudiant Stagiaire

Nombre total de , 4 1 1 <o 6
personnes embauchees
Nombre d? femmes 4 1 1 <o 6
embauchées
T | h

aux dembauche 100% 100% 100% 5.0, 100%
des femmes

Taux de représentativité des femmes dans l'effectif
permanent au 31 mars 2019

Personnel Personnel Personnel Personnel

d’encadrement| professionnel | technicien de bureau
Effectif total
(hommes 3 17 6 2 28
etfemmes)
Nombre de 3 13 6 5 04
femmes
Taux de
représentativité 100 % 76,5% 100 % 100 % 85,7%
desfemmes
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4.3

4.4

4.5

Egalité entre les femmes et les hommes

Le Conseil du statut de la femme conseille la ministre responsable de
la Condition feminine et le gouvernement du Quebec sur tout sujet lie
I'égaliteé, au respect des droits et du statut de la femme dans un objectif de
justice sociale. Cette importante mission guide I'ensemble de ses fravaux
et de ses actions au quotidien en ces matieres.

Emploi et qualité de la langue francaise dans
I'administration

La Politique linguistique du Conseil du statut de la femme a ete mise a jour
et est en vigueur depuis mai 2018. La Politique tient compte de ses com-
munications externes, de son site Web et des documents qu'il produit, de
ses ressources materielles et des documents contfractuels utilises ainsi que
de la langue de fravail. Cette politique demeure toujours accessible sur le
site Web du Conseil ef est incluse dans la pochette remise aux nouveaux
membres du personnel. Une personne a egalement été désignee a l'interne
a titre de répondante et s‘assure du respect de cette politique.

Ethique

Conformément au Réglement sur I'éthique et la déontologie des admi-
nistrateurs publics (décret 824-98 du 17 juin 1998), un code & l'intention
des membres du Conseil établit les principes d'éthique et les regles de
déontologie applicables dans le cadre de leurs responsabilités. Ce code
d'ethique et de deontfologie est présenté a l'annexe 3.

En ce qui concerne le personnel régulier du Conseil, le code sur les
valeurs ef les regles internes en ces matieres fait partie integrante de la
séance d'accueil au Conseil. En 2018-2019, aucune situation exigeant une
intervention de la personne répondante en éthique ne s'est présentée.
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4.6 Divulgation d'actes répréhensibles a I'égard
des organismes publics

Aucune divulgation d'acte réprehensible n'a été faite a I'egard du Conseil
du statut de la femme ou de son personnel.

4.7 Acceés a l'information et protection
des renseignements personnels

Le Conseil a regu une demande d'acces a linformation au cours de
'annee 2018-2019. Cefte demande a été acceptee et fraitée dans les
délais prescrits par la Loi sur l'acces aux documents des organismes
publics ef sur la protection des renseignements personnels, soit dans un
delai de 20 & 30 jours suivant la date de réception de la demande.
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Membres du Conseil du statut de la femme au 31 mars 2019

En plusde la présidente, les personnes suivantes étaient membres du Conseil
au 31 mars 2019:

Recommandées par le milieu des associations féminines:
* Iris Almeida-Cote, présidente et chef de la direction, Innovaconnect inc.
* Deborah Cherenfant, conseillere principale, BCF Imagine

* Nadine Raymond, directrice principale, innovation et développement,
YMCA du Québec, vice-présidente du Conseil des membres

e Poste vacant

Recommandées par le milieu universitaire:

* Rakia Laroui, professeure fitulaire et chercheure associée, Centre de
transfert pour la reussite educative du Quebec (CTREQ)

 Natalie Rinfret, professeure titulaire, Ecole nationale d'administration
publique (ENAP)
Recommandées par le milieu socioéconomique:

» Julie Bédard, présidente et chef de la direction, Chambre de commerce
et d'industrie de Quebec

e Andrean Gagne, vice-présidente, Edelman

Recommandées par le milieu syndical:
» \eronique De Seve, vice-presidente, Centrale des syndicats nationaux (CSN)
e Jeannine Messier, présidente, Agricultrices du Québec

Sont membres d'office les sous-ministres ou leurs déléguées des ministeres
suivants:

e Ministere de la Justice

 Ministére de I'Education et de I'Enseignement supérieur

e Secrétariat du Conseil du trésor

* Ministere de la Santé et des Services sociaux

e Ministere de la Culture et des Communications

e Ministere du Travail, de 'Emploi et de la Solidarite sociale

Une personne du Secrétariat a la condition féeminine assiste aux assemblées @
titre de membre observatrice.
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Tableau sommaire des résultats 2018-2019

Obijectif

Indicateur

Cible
2018-2019

Résultat

1.1 Poursuivre la
production de
recherches
et d'avis

Nombre de
recherches et
d'avis produits

Au moins 10

12 productions:
3 mémoires:

e Mémoire — Vers un nouveau plan daction
gouvernemental en matiére de violence
conjugale (4 mai 2018)

e Mémoire sur le projet de loi n° 176, Loi
modifiant la Loi sur les normes du travail et
dautres dispositions législatives afin
principalement de faciliter la conciliation
famille-travail (30 mai 2018)

e Pour une reconnaissance juste et équitable
des emplois & préedominance féminine —
Mémoire sur le projet de loi n° 10, Loi modifiant
la Loi sur I'équité salariale afin principalement
daméliorer I'évaluation du maintien de l'équité
salariale (26 mars 2019)

4 portraits et 4 microsites

e Microsite: Les proches aidantes et les proches
aidants au Québec — Analyse différenciée
selon les sexes (20 avril 2018)

* Portrait et microsite: La reléve agricole
feminine au Québec — Remuer ciel et terre
(11 octobre 2018)

* Porfrait et microsite: Portrait des Québécoises
— Edition 2018 (12 décembre 2018)

e Portrait et microsite: Présence des femmes
et des jeunes dans les lieux décisionnels et
consultatifs — Compilation 2018 — Ensemble
du Québec ef les 19 versions des régions
administratives du Québec (11 mars 2019)

e Portrait: Quelques constats sur la
monoparentalite au Québec (29 mars 2019)

1 feuillet thématique

e Lorigine «veérifable» du 8 mars — 2019
(1" mars 2019).

Pourcentage
de recherches
et d'avis
présentés

100 %

100 % des recherches et des avis

Date
d'actualisation
du cadre

de recherche

31 mars 2021

Démarche en cours selon le calendrier établi
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Obijectif

Indicateur

Cible

Résultat

2018-2019
1.2 Améliorer Pourcentage S.0. Les deux outils du Conseil sont en révision en
les outils de | des outils de vue de la prochaine édition:
mesure d? la mes:lIJ_re' e Portrait des Québécoises
Fe)frfoe%;?vsslgg ameliores e [a présence des femmes et des jeunes dans
L les lieux décisionnels et consultatifs
I'égalité au
Québec
1.3 Metire en Date de mise 31 mars Choix d'un mécanisme de suivi des
place un en place du 2019 recommandations du Conseil en février 2019
mécanisme | mécanisme
de suivi des
recomman- | o, ..
dations du d:agr:ecirsr:J-Iw S.0. S.0.
Conseil .
mandations
2.1 Renforcer Nombre Au moins 2 | 5 consultations:
(G mEEe EEEHNEDCE * 1 étude empirique aupres de 22 femmes
nismes de consultation : )
agricultrices
consulta-
tion des e 3 consultations de personnes-ressources
personnes pour les travaux portant sur la reléve agricole,
et des sur les personnes ainées et les tfravailleuses
milieux du care ainsi que sur les métiers non
intéressés fraditionnellement féminins
e 1 consultation d'expertes et d'experts pour la
recherche sur les personnes ainees et les
fravailleuses du care
Nombre de Au moins 10 | 20 collaborations
collaborations
Date de réali- | 31 mars 2019 | 31 mars 2019
sation du bilan
annuel des
collaborations
2.2 Elargir le Pourcentage 10% 2018-2019 2017-2018
lectorat de | d'augmentation 6879 7320
la Gazette du nombre
des femmes | d'abonnements
Y -6,0%
a l'infolettre
Pourcentage. 10% 285 779 252 015
d'‘augmentation
du nombre de
consultations
de la Gazette +13%
des femmes
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Obijectif

Indicateur

(o7].] )
2018-2019

Résultat

2.3 Sensibiliser| Nombre de S.0. 1 publication thématique:
le public . pU'b|IchI0nS * Feuillet Lorigine «véritable» du 8 mars — 2019
aux condi- | thématiques
tions de vie
des Québé-
coises
3.1 Soutenir le | Nombre de Au moins 2 | 2,79 jours/personne
maintien et | jours/personne
le dévelop- | de formation
pement
de I'exper- | Nombre Au moins 5 | 10 activités pour le personnel:
fise d'activites e 7 resumes de participation a un événement
de trans-
mission des e 2 présentations de sujets de recherche
connaissances 1 animation de séminaire
3.2 Susciter Nombre de Au moins 2 | 7 mesures pour le personnel
Uie) Bl MEesUres mises * Rencontre avec les nouvelles membres
grande en place du Conssil
mobilisa-
tion du e Présentation de la nouvelle image de marque
personnel du Conseil
* Rencontre avec la ministre responsable de
la Condition féminine, M™ Isabelle Charest
 Participation & un atelier sur I'éthique dans
la fonction publique
e Aménagement du temps de fravail — flexibilité
* Réflexions d'équipe sur le cadre de recherche
e Améliorations de I'environnement de fravail
3.3 Optimiser | Pourcentage Assemblée: | 33 documents recensés:
les procé- | des procé- 80% ;
L. a e 2 abolis
dures de dures optimi- Mission: o
fonction- | sées 50% * 2 mis a jour
nement de Admin.: . .
I'organisa- 30% Ajout de 9 nouvelles procédures
tion
3.4 Moderniser | Nombre s.o. 4 outils modernisés
les outils d'outils de . - : :
de diffusion| diffusion Nouveau gabarit du site Web du Conseil
(Direction | modernisés e Cartfe interactive du Québec
des com: e Formulaire de commande en ligne
munica- ) )
tions et du * Nouvelle infolettre du Consell
el Nombre 300 2018-2019 2017-2018
d abonne_ments 264 48
aux publica-
tions
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Code d'éthique et de déontologie des membres du Conseil
du statut de la femme

SECTION 1

CHAMP D'APPLICATION

1.

Conformement au Reglement sur I'éthique et la déonfologie des adminis-
trateurs publics (décret 824-98 du 17 juin 1998), le présent code établit les
principes déthique ef les regles de deontologie applicables aux administratfrices
publigues du Conseil du statut de la femme.

Sont administratrices publiques les membres du Conseil du statut de la
femme de méme que la présidente du Conseil.

Ladministratrice publique est fenue, dans l'exercice de ses fonctions, de
respecter les regles de déontologie et les principes d'ethique prévus par la
loi et par le Reglement sur I'éthique et la déontologie des administrateurs
publics, ainsi que ceux établis par le présent code quilui sont applicables. En
cas de divergence, les regles et les principes les plus exigeants s'‘appliquent.

En cas de doute, 'administratrice publique doit agir selon I'esprit de ces
principes et de ces regles.

SECTION 2
PRINCIPES D'ETHIQUE

4. '‘administratrice publique contribue, dans le cadre de son mandat, & la

réalisation de la mission de I'Etat. En harmonie avec la mission du Conseil,
elle ceuvre de maniere a favoriser l'atteinte de l'eégalité entre les femmes et
les hommes.

1 La forme féminine utilisée dans ce code désigne aussi bien le masculin que le féminin lorsque le

confexte s'y prétfe.
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5. Afin de concrétiser la mission du Conseil, ladministratrice publique s'engage
G promouvoir les valeurs suivantes:

a. I'équité entre les femmes et les hommes;

b. l'ouverture et la solidarité dans l'optique de tenir compte des situations
diverses vecues par l'ensemble des Québécoises;

c. I'indépendance afin de jouer de fagcon crédible son réle aupres du
gouvernement;

d. la vigilance pour s'‘assurer de la progression constanfe des conditions
de vie des femmes vers l'égalite.

SECTION 3
REGLES DE DEONTOLOGIE
RIGUEUR ET INTEGRITE

6. Ladministratrice publique exerce ses fonctions au meilleur de ses aptitudes
ef de ses connaissances avec rigueur, assiduite, diligence et integrite.

DISCRETION

7. Ladministratrice publique est fenue a la discrétfion sur ce dont elle a connais-
sance dans l'exercice ou & l'occasion de l'exercice de ses fonctions et est
tenue, a tout moment, de respecter le caractere confidentiel de I'information
ainsi recue.

Cette obligation n‘a pas pour effet d'empécher une administratrice publique
liee & un groupe d'intéréts particulier de le consulter ni de lui faire rapport,
sauf si l'information est confidentielle suivant la loi ou si le Conseil exige le
respect de la confidentialite.

8. Le membre invité a representer le Conseil ou a parler au nom de celui-ci ou
en tant que membre du Conseil doit obtenir au préalable I'autorisation de la
présidente.

NEUTRALITE POLITIQUE

9. Ladministratrice publique doit, dans I'exercice de ses fonctions, prendre ses
décisions indépendamment de toutes considerations politiques partisanes.
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10.

La présidente fait preuve, en outre, de réserve dans la manifestation publique
de ses opinions politiques.

CONFLITS D'INTERETS

11.

12.

13.

14.

Ladministratrice publique évite de se placer dans une situation de conflit
entre son interét personnel et les obligations de ses fonctions.

Elle doit denoncer au Conseil tout interét direct ou indirect qu'elle a dans un
organisme, une enfreprise ou une association, intérét susceptible de la placer
dans une situation de conflit d'intéréts.

La présidente ne peut, sous peine de révocation, avoir un intérét direct ou
indirect dans un organisme, une entreprise ou une association metftant en
conflit son intérét personnel et celui du Conseil. Toutefois, cetfte révocation n‘a
pas lieu si un tel intérét [ui échoit par succession ou donation, pourvu qu'elle
y renonce ou en dispose avec diligence.

Toute autre administratrice publique qui a un intérét direct ou indirect dans un
organisme, une entfreprise ou une association, inferét qui met en conflit son
intérét personnel et celui du Conseil, doit, sous peine de révocation, dénoncer
par écrit cet intérét & la présidente et, le cas écheant, s'‘abstenir de participer
G toute deliberation et a foute decision portant sur I'organisme, I'entreprise ou
l'association dans lequel elle a cet intérét. Elle doit, en outre, se retirer de la
séance pour la durée des délibérations et du vote relatif a cette question.

En cas de contestation, le Conseil décide sila membre est en conflit d'intéréts
sur la question et cefte membre n'a pas le droit de voter sur la question de
savoir si elle est en conflit d'intéréfts.

Cet article n‘a toutefois pas pour effet dempécher une administratrice
publique de se prononcer sur des mesures d'application générale relatives
aux conditions de travail au sein du Conseil par lesquelles elle serait visee.

Ladministratrice publique ne peut confondre les biens du Conseil avec les
siens et ne peut les utiliser & son profit ou au profit de tiers.

Ladministratrice publique ne peut utiliser a son profit ou au profit de tiers
I'information obtenue dans l'exercice ou & l'occasion de I'exercice de ses
fonctions.
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Cette obligation n‘a pas pour effet dempécher ladministratrice publique liée
G un groupe d'intéréts particulier de le consulter ou de Iui faire rapport, sauf si
I'information est confidentielle suivant la loi ou si le Conseil exige le respect
de la confidentialité.

15. Ladministratrice publique n‘a droit pour I'exercice de ses fonctions qu'a la
seule remuneration reliée a celles-ci.

Ladministratrice publique ne peut accepter aucun cadeau, marque d'hos-
pitalité ou autre avantage que ceux d'usage et d'une valeur modeste. Tout
autre cadeau, marque d'hospitalité ou avantage recu doit étre retourné au
donateur ou & I'Efat.

16. Ladministratrice publique ne peut, directement ou indirectement, accorder,
solliciter ou accepter une faveur ou un avantage indu pour elle-méme ou
pour un tiers.

17. Ladministratrice publique doit, dans la prise de ses décisions, éviter de se
laisser influencer par des offres d'emploi.

APRES-MANDAT

18. Ladministratrice publique qui a cesse d'exercer ses fonctions doit se com-
porter de fagon & ne pas tirer davantages indus de ses fonctions antferieures
au Conseil.

19. Ladministratrice publique qui a cessé d'exercer ses fonctions ne doit pas
divulguer une information confidentielle ni donner & quiconque des conseils
fondés sur de l'information non disponible au public concernant le Conseil ou
un autre organisme ou entreprise avec lequel elle avait des rapports directs
importants au cours de l'année precedant la fin de son mandat.

SECTION 4
MESURES D'APPLICATION

20. La presidente du Conseil doit s'‘assurer du respect des principes d'ethique et
des regles de déontologie par les administratrices publiques du Conseil.

21.En cas de manquement a I'éthique et a la déontologie, le processus discipli-
naire applicable est celui prévu au Reglement sur I'éthique et la déontologie
des administrateurs publics.
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DOCUMENTS PRODUITS PAR LE CONSEIL

Au cours de I'exercice 2018-2019, le Conseil a produit 12 documents et diffuse
69 publications dans le magazine Web Gazette des femmes.

8 documents imprimés

1. Mémoire — Vers un nouveau plan daction gouvernemental en matiere
de violence conjugale (4 mai 2018). Version PDF.

2. Mémoire sur le projet de loi n° 176, Loi modifiant la Loi sur les normes du
travail et d'autres dispositions legislatives afin principalement de faciliter
la conciliation famille-travail (30 mai 2018). Version PDF.

3. La releve agricole féminine au Québec — Remuer ciel et terre
(11 octobre 2018). Versions papier (3000 copies) et PDF.

4. Portrait des Québécoises — Edition 2018 (12 décembre 2018).
Versions papier (4000 copies) et PDFE

5. Lorigine «véritable» du 8 mars — 2019 (1°" mars 2019). Version PDF
frangaise et version PDF anglaise The “Real” Origin of International
Women's Day — 2019 (1¢" mars 2019).

6. Présence des femmes et des jeunes dans les lieux décisionnels
et consultatits — Ensemble du Québec (11 mars 2019). Versions papier
(5000 copies) et PDF, et les 19 versions des regions administratives
du Québec:

a. Bas-Saint-Laurent (01)
(11 mars 2019). Versions papier (500 copies) et PDF

b. Saguenay—Lac-Saint-dean (02)
(11 mars 2019). Versions papier (500 copies) et PDF

c. Capitale-Nationale (03)
(11 mars 2019). Versions papier (500 copies) et PDF

d. Mauricie (04)
(11 mars 2019). Versions papier (500 copies) et PDF
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e. Estrie (05)
(L1 mars 2019). Versions papier (600 copies) et PDF

f. Montréal (06)
(L1 mars 2019). Versions papier (600 copies) et PDF

g. Outaouais (07)
(11 mars 2019). Versions papier (600 copies) et PDF.

h. Abitibi-Témiscamingue (08)
(11 mars 2019). Versions papier (600 copies) et PDF.

i. Cote-Nord (09)
(11 mars 2019). Versions papier (600 copies) et PDF.

i. Nord-du-Québec — Jamésie (10)
(11 mars 2019). Versions papier (600 copies) et PDF.

k. Nord-du-Québec — Nunavik (10)
(11 mars 2019). Versions papier (600 copies) et PDF.
(11 mars 2019). Versions anglaise papier (200 copies) et PDF.

l. Nord-du-Québec — Eeyou Estchee (10)
(11 mars 2019). Versions papier (5600 copies) et PDF.
(11 mars 2019). Versions anglaise papier (200 copies) et PDFE

m.Gaspésie—Iles-de-la-Madeleine (11)
(11 mars 2019). Versions papier (600 copies) et PDF.

n. Chaudiere-Appalaches (12)
(11 mars 2019). Versions papier (600 copies) et PDF.

o. Laval (13)
(11 mars 2019). Versions papier (600 copies) et PDF.

p. Lanaudiere (14)
(11 mars 2019). Versions papier (600 copies) et PDF.

g. Laurentides (15)
(11 mars 2019). Versions papier (600 copies) et PDF.
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r. Montérégie (16)
(11 mars 2019). Versions papier (600 copies) et PDF.

s. Centre-du-Québec (17)
(11 mars 2019). Versions papier (600 copies) et PDF.

7. Pour une reconnaissance juste et équitable des emplois & prédominance

féminine — Mémoire sur le projet de loi n° 10, Loi modifiant la Loi sur
l'equité salariale afin principalement d'améliorer I'evaluation du maintien
de I'équité salariale (26 mars 2019).

Quelques constats sur la monoparentalite au Quebec (29 mars 2019).
Version PDF.

4 microsites

1

Les proches aidantes et les proches aidants au Québec — Analyse
différenciée selon les sexes (20 avril 2018).

La releve agricole féminine au Québec — Remuer ciel et terre
(11 octobre 2018).

Portrait des Québécoises — Edition 2018 (12 décembre 2018).

Présence des femmes et des jeunes dans les lieux décisionnels
et consultatits — Compilation 2018 (11 mars 2019).
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Publications dans le magazine Gazette des femmes

Type de contenu

2018-2019

Articles

Articles de fond

40

W o N ook 0N

e T
N w N O

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
Sl
32.
33.
34.
35.
36.
itk
38.

89:
40.

Votre microbiote vaginal est votre ami

Le sacrifice migratoire des Georgiennes

Vers des césariennes plus humaines

Proche aidance: un portrait qui donne I'heure juste
Quand les femmmes autochtones s‘approprient l'université
La difficile égalité des sexes en Corée du Sud

Les raisons de la colere

Aventurieres, soyez fieres!

Quand donner la vie cause la mort

. Les gréves féministes, qu'ossa donne?

. Ala recherche du matriarcat perdu... et fantasmé: les Bijagos
. Endométriose: briser l'isolement sur le Web

. Guide des festivals au féminin

Harcelement dans les fransports en commun: un fléau
banalisé

Sages-femmes recherchées

Cachez cette femme qui ne veut pas d'enfants
Florence Montreynaud: une vie féministe

Enfin des femmes & la téte des revues culturelles!
L'emancipation est dans le sac

Rentrée lettrée

Les couleurs du tatouage féministe

Les filles accros au Net, mais plus discretement

La maternité a I'heure de l'apéro

Le féminisme en pieces (de théatre)

Quand le milieu de travail se méle de violence conjugale
Quand maman part en voyage d'affaires

Agricultrices de la releve: cultiver la différence
Déjeuner des hommes: la violence au menu

L'égalité, ca s‘apprend dans les livres aussi

Celles qui ne voulaient pas gdcher Noél

Le café colombien plus équitable pour les femmes

Les filles vous font sortir

Lanxiété de performance, un fléau chez les filles

Ruth Bader Ginsburg: star féministe du droit ameéricain
Ou en est le féminisme québécois?

Pour en finir avec la culfure du viol

3 applications féministes & découvrir

Les réseaux sociaux: nouveau tremplin des femmes vers
I'entrepreneuriat?

Le visage feminin du marketing d'influence

Johan Bavman, le papa suédois
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Blogues

1. 8 séries féministes d'ici et d'ailleurs & visionner en rafale

N

Saint-Valentin: petit guide sympa pour une féte de 'amour
féministe et inclusive

Science et fechnologie: les femmes s'en mélent! Partie 1
Science et technologie: les femmes s'en mélent! Partie 2
Les mofts-clics au coeur des actions féministes

o oA W

Balados féministes: 10 projets audio & découvrir

Rubrique
5 questions

10

Valérie Chevalier
Ingrid Falaise
Marie-France Bazzo
Ariane Fortin
Laurence Nerbonne
Melissa Mollen Dupuis
Pauline Marois
Rosalie Bonenfant

OV O N0 AW

. Manal Drissi
10. Frangoise David

Grand dossier

1 (4 articles)

Le sexe des femmes: tout n'a pas été dit

1. En quéte de gynécos sensibles et respectueux, svp!
2. Un clitoris en 3D pour expliquer le plaisir féminin

3. Comment la gynécologie s'est masculinisée

4. Menstruations: la levée des tabous

lllustrations 9 1. Section jeux: tfrouvez l'intruse
(traits libres) 2. Section jeux: associations
3.Une commission & la pharmacie dont vous étfes le héros
4. Pas féministe
5. Section jeux: 7 différences
6.En colere?
7.Santé!
8. Section jeux: rébus
9. La chronique ciné de Cathon — film 3: Wonder Woman
TOTAL 69

63










www.csf.gouv.qc.ca

Conseil du statut
de la femme

P
Québec




	Annexe 4
	Annexe 3
	Annexe 2
	Annexe 1
	4	Application des exigences
gouvernementales
	4.1	Développement durable et changements
climatiques 
	4.2	Accès à l’égalité en emploi 
	4.3	Égalité entre les femmes et les hommes
	4.4	Emploi et qualité de la langue française dans l’administration
	4.5	Éthique
	4.6	Divulgation d’actes répréhensibles à l’égard des organismes publics
	4.7	Accès à l’information et protection
des renseignements personnels

	3	Utilisation des ressources
	3.1	Ressources humaines
	3.2	Gestion et contrôle des effectifs et
renseignements relatifs aux contrats de service
	3.3	Ressources informationnelles
	3.4	Résultats financiers en 2018-2019

	2	Résultats détaillés 2018-2019
	2.1	Orientation 1 : conseiller la ministre et
le gouvernement sur des sujets déterminants
et des enjeux critiques
	2.2	Orientation 2 : diversifier les stratégies de communication
	2.3	Orientation 3 : accroître l’efficacité
organisationnelle

	1.3	Faits saillants 2018-2019 
	1.2	Contexte et enjeux



